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¡PROTAGONISTAS DE LA HISTORIA! 
 

 
Hemos experimentado que nuestro lema del curso pasado “¡Somos futuro!”,  

estaba cargado de esperanza, esperanza jubilar. Esperanza que ahora nos  

llama a ser  “PROTAGONISTAS DE LA HISTORIA”.  

No hay vidas anónimas, sino que cada quien vive su historia, y la vive en grupo, en familia, 

en aula, en comunidad, … Esta crónica personal, más vivida que contada, es siempre ‘una 

historia de salvación’. Con todos nuestros avances y retrocesos, con nuestras vueltas y 

revueltas, con nuestras caídas y resurgimientos, somos “PROTAGONISTAS DE LA 

HISTORIA”. ¡El devenir existencial del curso 2025-2026!  

Se trata de una nueva oportunidad para aprender, crecer y dejar huella. Es una invitación 

a vivir cada día con conciencia, compromiso y valentía. No somos simples espectadores de 

lo que ocurre a nuestro alrededor. Somos actores principales, con la capacidad de 

transformar la realidad y escribir, con nuestros hechos y decisiones, páginas únicas e 

irrepetibles en una historia personal y colectiva. Todo esto implica preguntarse cada día: ¿qué 

puedo aportar?, ¿cómo puedo mejorar este mundo?, ¿de qué forma puedo dejar una huella 

positiva?  

Es verdad que existe la historia que se lee en los libros, hecha por personajes irrepetibles… 

La nuestra, no menos importante, se teje en lo cotidiano: en la palabra que anima, en el gesto 

que consuela, en el esfuerzo por superar una dificultad, en el trabajo en equipo, en la escucha 

atenta, en la solidaridad silenciosa. 

Y porque somos herederos de la esperanza (¡“Somos futuro”!), el lema del presente curso 

quiere despertar en nosotros la certeza de que aún queda mucho por hacer, y que cada uno 

tiene algo esencial que aportar. No estamos llamados a repetir el pasado, sino a construir un 

futuro diferente y nuevo. Somos “PROTAGONISTAS DE LA HISTORIA”.  

Por eso se nos llama a fomentar la participación activa, el pensamiento crítico, el compromiso 

social y la búsqueda del bien común. Queremos educar personas conscientes de su historia y 

protagonistas de su tiempo, capaces de mirar al mundo con esperanza y trabajar con otros 

para transformarlo. Estamos invitados a “acoger, vivir y regalar” una crónica vital que 

llegará a ser maravillosa porque se nos llama a “caminar juntos”, como 

“PROTAGONISTAS DE LA HISTORIA”.  

¡Curso 2025-2026! Un reclamo exigente para vivir la historia, para ser parte activa de ella, 

para escribirla. Porque cada uno de nosotros es protagonista de una vida que merece ser 

contada, porque es una historia irrepetible y única de la que nosotros somos protagonistas. 

Iniciamos la aventura; comenzamos ‘esta historia de salvación’.  ¡FELIZ CURSO! 

 

Mauricio Paniagua Lozano 

                                                                                                           Director 
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NATURALEZA Y FINALIDAD DEL CENTRO 
 

 
 

La Fundación Masaveu es un Centro escolar concertado de Formación Profesional en 

los niveles de Ciclos Formativos de Grado Básico (CFGB), Ciclos Formativos de Grado 

Medio (CFGM) y Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS).  

 

Tiene como finalidad favorecer el crecimiento y la maduración integral del alumno 

dentro de una visión cristiana de la vida y la cultura, adoptando el proyecto educativo de Don 

Bosco. 

 

 

Según esto, pretende: 

 

● Ser VERDADERA ESCUELA: es decir, un Centro educativo eficiente.  

 

● Ser CATÓLiCA: inspirada en los valores evangélicos.  

 

● Ser SALESIANA: portadora de un espíritu y de una pedagogía característicos en 

los que: 
 

- Destaca la personalización de las relaciones educativas. 
 

- Se presenta como una familia animada por los educadores, con la 

participación de los padres y centrada en los jóvenes. 
 

- Armoniza el desarrollo humano y el ideal cristiano. 

 

 

La consecución de esta finalidad pide la convergencia de intenciones y de convicciones 

por parte de todos. Por eso, nuestro Centro orienta sus esfuerzos hacia la formación de una 

Comunidad Educativa que sea a la vez sujeto y ambiente de educación. En la construcción de 

esta Comunidad Educativa es fundamental la participación coordinada y responsable de las 

diversas personas y grupos. 

 

El conjunto de normas que regulan su funcionamiento y garantizan la adecuada 

participación de todos los que formamos la Comunidad Educativa, están recogidas en el 

Reglamento de Régimen Interior. 
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LA ESCUELA, LUGAR DE EDUCACIÓN 

 
 

Un derecho 

 

Toda persona tiene derecho a la educación y la sociedad debe ofrecerle los medios 

necesarios para que pueda ejercerlo en el marco de libertades proclamadas en nuestra 

Constitución. 

 

 

Que supone 

 

● Libertad de creación y dirección de centros educativos. 

● Libertad de elección de centro por parte de las familias. 

● Libertad en el desarrollo de la función docente en el marco del Carácter Propio de 

cada Centro. 

● Derecho a recibir una formación religiosa y moral conforme a sus propias 

convicciones. 

● Derecho a la participación de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa en 

el control y gestión de los Centros. 

● Derecho a la gratuidad que asegura el acceso de todos a la educación. 

 

 

Para conseguir 

 

● El pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos. 

● La formación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales de la persona. 

● La adquisición de hábitos intelectuales y de técnicas de trabajo. 

● El desarrollo de actitudes que favorezcan la participación en la vida social y cultural. 

● La capacitación para el ejercicio de actividades profesionales. 

● La formación en el respeto a la pluralidad lingüística, cultural y religiosa de nuestra 

sociedad. 

● La disposición para comprometerse personal y solidariamente en la construcción de 

una sociedad más humana y más justa. 
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LA ESCUELA SALESIANA 

 

 
El estilo Educativo-Pastoral de Don Bosco ha dado unas características propias a la 

Propuesta Educativa Salesiana de las escuelas promovidas por los Salesianos.  

 

 

Nuestra escuela trata de: 

 

● Ser popular, libre y abierta a todas las clases sociales, dando preferencia a los más 

necesitados. 

 

● Poner al alumno en el centro de la acción educativa. 

 

● Presentarse como familia educadora, en la que los jóvenes encuentran “su propia 

casa”. 

 

● Destacar la personalización de las relaciones educativas mediante la presencia de 

los educadores entre los alumnos.  

 

● Dar preferencia a las necesidades de la zona. 

 

● Promover la solidaridad con los más necesitados. 

 

● Hacer real la participación corresponsable de todos los miembros de la Comunidad 

Educativa. 

 

● Acogerse a la financiación pública para garantizar la gratuidad de la educación. 

 

 

Además, nuestro concepto de formación integral de las personas nos exige: 

 

● Ayudar a dar vida a la comunidad local mediante el conocimiento y cultivo de la 

lengua, las costumbres y la cultura de la región. 

 

 ● Potenciar un clima de integración y de apertura a todos los pueblos y culturas. 

 

 ● Impulsar la participación en la vida y misión de la Iglesia local. 
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POLÍTICA DE CALIDAD 
 

 

Nuestro Colegio pone a los alumnos y alumnas en el centro de su acción educativa buscando 

la formación de la persona según las enseñanzas de Don Bosco: ayudar a los jóvenes a ser “honrados 

ciudadanos y buenos cristianos”. 

 
 
 
NUESTRA MISIÓN 
 
Somos una Escuela Salesiana que mira al 
futuro con la responsabilidad de continuar el 
patrimonio pedagógico y carismático de Don 
Bosco, y con la esperanza de dar una 
respuesta adecuada a niños y jóvenes de hoy. 
 
NUESTRA VISIÓN 
 
Pretendemos ser una escuela inclusiva que 
acoge a todos y cada uno, donde puedas 
soñar con un talante basado en la cercanía y 
en la creación de un ambiente educativo rico 
en valores evangélicos al estilo del Sistema 
Preventivo de Don Bosco. 
 
Buscamos una educación integral que ayuda 
a crecer como persona y como cristiano 
soñando un mundo mejor.  
 
Favorecemos una escuela a tiempo completo, 
tiempo libre educativo y conciliación 
familiar. 
 
Apostamos por la innovación pedagógica, las 
nuevas metodologías, el plurilingüismo y las 
tecnologías como instrumentos pedagógicos.  
 
Avalamos el protagonismo del alumnado en 
el proceso de enseñanza-aprendizaje, y 
aspiramos desde la proximidad y el sentido 
crítico a la construcción de un mundo más 
humano. 

 
 

 
 

NUESTROS VALORES 

Somos educadores comprometidos en el 

desarrollo de los valores propios de 

nuestro patrimonio educativo: 

● Acogida incondicional a la 

persona. 

● Confianza en los jóvenes. 

● Atención preferencial a los más 

necesitados. 

● Respeto a la vida. 

● Esfuerzo como instrumento de 

crecimiento. 

● Construcción de un mundo más 

solidario, justo y pacífico. 

● Apertura a Dios. 

 

Para ello, la Dirección del Centro asegura el cumplimiento de todos los requisitos 

reglamentarios necesarios para el desarrollo de nuestra actividad, y la mejora continua del Sistema de 

Gestión de Calidad. 
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PROGRAMACIÓN DEL CURSO 

 

 
1. OBJETIVO GENERAL 

 
Proponemos acoger, vivir y regalar los valores humanos, salesianos y cristianos que inspiran a nuestra 

Comunidad Educativo-Pastoral, revitalizando nuestra vocación y misión educativa acompañando a los 

jóvenes para que sean “protagonistas de la historia” 

 

  

1.1 Objetivo específico: Identidad carismática. 
 

Alcanzar el mayor grado posible de identificación salesiana por parte de todo el personal del 

centro viviendo la propia historia con estilo salesiano. 

 

Líneas de acción 
 

1.1.1 Haciendo de la formación una herramienta clave para la mejora de las competencias 

pedagógicas, profesionales y salesianas de todos nuestros educadores.  

1.1.2 Cuidando de manera especial la formación de los cargos directivos. 

1.1.3 Creando equipos de personas que puedan acompañar en la identidad salesiana.      

  

1.2 Objetivo específico:  Organización y estrategia. 
 

Conseguir una gestión eficiente que nos permita desarrollar nuestra labor educativo-pastoral 

con estilo salesiano en el contexto actual  

 

Líneas de acción 
1.2.1 Reflexionando sobre el liderazgo del equipo directivo en nuestro colegio.  

1.2.2 Haciendo de la Calidad un instrumento favorecedor para la gestión coordinada del Centro 

1.2.3 Fomentando el trabajo en red (CPR, Escuelas Salesianas, Escuelas Católicas...) 

 

1.3 Objetivo específico: Modelo Pedagógico Pastoral. 
 

Actualizar nuestro modelo educativo pastoral para dar una respuesta atractiva a nuestro 

alumnado desde una escuela inclusiva y popular. 

 

Líneas de acción 
1.3.1 Creando espacios de encuentro, formación y actualización en temas educativo-pastorales 

1.3.2 Reflexionando y ofreciendo orientaciones sobre la respuesta a la diversidad desde un enfoque 

salesiano. (“innovar para incluir”) 

1.3.3 Estableciendo mecanismos para compartir los procesos de innovación pedagógica. 

1.3.4 Potenciando el trabajo del Tech Don Bosco como instrumento de gestión y coordinación de los 

Centros de FP 
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1.4 Objetivo específico: Cuidado de la Comunidad Educativo Pastoral. 
             

Ofrecer propuestas que pongan de manifiesto el cuidado de todos los miembros de la CEP.  

 

Líneas de acción. 
 

1.4.1 Buscando espacios de reflexión y encuentro para actualizar nuestro sistema educativo-pastoral.                                                                                                                                                                     

1.4.2 Reflexionando sobre el papel de la familia en la escuela implicando a los padres y madres en el 

proceso educativo de sus hijos e hijas.      

1.4.3 Acompañando a nuestro alumnado en su proceso de crecimiento en ambientes seguros.                 

1.4.4 Priorizando el bienestar emocional y físico de toda la CEP.  

1.4.5 Fortaleciendo la colaboración entre en centro, familias y empresas, creando una red de apoyo 

para la educación de nuestros alumnos. 

 

 

2. NORMAS DE CONVIVENCIA  
 
 

Las normas de convivencia vienen señaladas en el Reglamento de Régimen Interior, conforme 

al Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA 11-2-2019), de primera modificación del Decreto 

249/2007, de 26 de septiembre (BOPA 22-10-2007), por el que se regulan los derechos y deberes del 

alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios del Principado de 

Asturias. 
 

 

 Destacamos algunas de ellas:  
 

 

1. Todos los alumnos deben asumir las obligaciones y deberes de clase. La actitud negativa en 

este sentido será notificada al alumno y a los padres o tutores. 
 

2. La puntualidad al horario establecido y a cada una de las clases será exigida por cada profesor. 

La reiteración en la falta de puntualidad será notificada y sancionada según el Reglamento de 

Régimen Interior. 
 

3. Las faltas de asistencia que sean previstas han de ser comunicadas con antelación por escrito 

al tutor. Las faltas imprevistas se comunicarán también por escrito en la mañana del día en 

que se falte. 
 

4. Al incorporarse a clase después de una ausencia, el alumno presentará al tutor el justificante 

oficial correspondiente, la falta de justificación será notificada y sancionada según el 

Reglamento de Régimen Interior. 
 

5. Es obligación de los alumnos permanecer en el Centro durante el horario escolar. Cuando un 

alumno deba ausentarse, lo comunicará debidamente al tutor. 
 

6. Excepcionalmente, la concesión de permisos para llegar o salir fuera de horario debe 

solicitarse por escrito al jefe de estudios, a través del tutor, en los primeros días del curso. 
 

7. De acuerdo con las disposiciones legales, si las ausencias justificadas y no justificadas superan 

el 20% de la carga horaria, se pierde el derecho a la evaluación continua; en el caso de 

producirse se notificará por escrito. 
 

8. El uso del teléfono móvil no está permitido en el Centro, excepto para la realización de 

actividades educativas con la autorización de la dirección. 
 

9. Está prohibido hacer fotos o grabaciones sin permiso, considerando el hecho como falta muy 

grave. 
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10. Los alumnos deben hacer un uso correcto de las instalaciones y del mobiliario. Los 

desperfectos originados por mal uso o por negligencia serán reparados a expensas de los 

autores. Son consideradas de especial gravedad las faltas contra las pertenencias de los 

compañeros y del Centro. 
 

11. Conforme a la normativa legal se recuerda que en los centros docentes no está permitido 

fumar. (Ley 28/2005 de 26 diciembre BOE 27-12-2005).  
 

12. Debe cuidarse el respeto debido a los profesores, personal no docente y alumnos. 
 

13. Las actitudes de respeto y educación deben observarse también en el entorno del Centro 

escolar. 
 

14. Son deberes el cuidado en el aseo e imagen personal, la corrección en el trato social y en 

especial el empleo de un lenguaje correcto y educado. 
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3. ORGANIZACIÓN GENERAL DEL CENTRO 
 

 

Entidad Titular:     Fundación Masaveu 

 

Dirección y Gestión:    Congregación Salesiana 
 
 

En el organigrama adjunto se representa de forma gráfica la estructura orgánica del CES Fundación 

Masaveu que refleja, en forma esquemática, la posición de las áreas que la integran, sus niveles 

jerárquicos, líneas de autoridad y de asesoramiento. 

 

3.1. ÓRGANOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN UNIPERSONALES 
 

3.1.1. Director. 
 

 

Es el representante de la Entidad Titular en el Centro, ante la Administración educativa y responsable 

último de la marcha general del Centro. 
 

 

D. Mauricio Paniagua Lozano 

director@fundacionmasaveu.com 

 

3.1.2. El jefe de estudios. 
 

 

Le compete cuanto se refiere a la coordinación y desarrollo de las actividades docentes y académicas 

del Centro. 
 

 

D. Jesús Manuel García Hortal 

jestudios@fundacionmasaveu.com 

 

3.1.3. Coordinador de pastoral. 
 

 

Es el responsable de la animación, coordinación y programación de la dimensión religiosa y de la 

acción pastoral. 
 

 

D. Pedro Aller Álvarez 

pastoral@fundacionmasaveu.com 

 

3.1.4. Administrador. 
 

 

Le corresponde la gestión económica y administrativa del Centro. 
 

 

Fundación Masaveu 

admistrador@fundacionmasaveu.com 

 

3.1.5. Secretaria. 
 

 

Es el responsable de la gestión documental, de la recopilación y de la conservación de todos los datos 

precisos para la buena marcha del Centro. 
 

 

D. Mónica Peña García  

secretaria@fundacionmasaveu.com 

 

  

mailto:director@fundacionmasaveu.com
mailto:jestudios@fundacionmasaveu.com
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3.1.6. Coordinadores. 
 

Son los encargados de animar, supervisar y orientar las actividades educativas de cada departamento.  

 

D. José Manuel Monje Melero: Ciclos Formativos de Grado Básico, Medio y Superior:    

Mecánica y Electromecánica. 

   josemanuel@fundacionmasaveu.com 

 

D. Jorge Carretón Fernández:  Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior:    

Electricidad y Electrónica. 

jorge@fundacionmasaveu.com 

 

D. Jorge Vidal Alonso:  Plan de Calidad                 

calidad@fundacionmasaveu.com 

 

D. Álvaro González Egocheaga:  Departamento Escuela-Empresa  

escuela-empresa@fundacionmasaveu.com 

 

 
 

3.2. ÓRGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y GESTIÓN 
 

 

3.2.1. CONSEJO ESCOLAR 
 

Es el órgano supremo de participación para el control y gestión del Centro, está compuesto por: 

 

PRESIDENTE 

Mauricio Paniagua Lozano, director del Centro. 

 

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD TITULAR 

Pedro Aller Álvarez 

Antonio González Robles  

Jesús Manuel García Hortal 

 

REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES 

Carlos Javier Mena Carballo 

Iván Arias Gómez 

Moisés González Castrillo 

Ana Pandiella Meana 

 

REPRESENTANTES DE LOS PADRES Y MADRES DE ALUMNOS 

Magdalena Álvarez Fernández 

Marta García Álvarez 
 

Belén Codina González 

Rocío García Pertierra 
 

REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS 

Pelayo Arias Álvarez 

Edén Bailón Fernández 
 

REPRESENTANTES DEL PERSONAL NO DOCENTE 

 Miguel Álvarez Rodríguez 

 

mailto:jorge@fundacionmasaveu.com
mailto:calidad@fundacionmasaveu.com
mailto:escuela-empresa@fundacionmasaveu.com
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3.2.2. EQUIPO DIRECTIVO 
 

Es el órgano colegiado ordinario de gobierno y de gestión cuya misión fundamental es la animación 

y coordinación de la acción educativo-pastoral del Centro. Se reúne semanalmente y, 

extraordinariamente, cuando sea preciso. Está formado por los órganos unipersonales siguientes: 
 

- Director del Centro: Mauricio Paniagua Lozano 

- Jefe de Estudios: Jesús Manuel García Hortal   

- Coordinador de Pastoral: Pedro Aller Álvarez 

- Administrador: Fundación Masaveu 

- Coordinador de Mecánica-Electromecánica: José Manuel Monje Melero 

- Coordinador de Electricidad-Electrónica: Jorge Carretón Fernández 

- Coordinador de Calidad: Jorge Vidal Alonso 

- Secretario: Jorge Vidal Alonso 

 

 

3.2.3. CLAUSTRO DE PROFESORES 
 

Está integrado por la totalidad de los profesores del Centro y es el órgano propio de la participación 

de éstos en el mismo. Está presidido por el Jefe de Estudios. 

 
 

PROFESORADO 

1. Aller Álvarez, Pedro 

2. Arias Gómez, Iván 

3. Carretón Fernández, Jorge 

4. Díaz Alonso, Nerea 

5. Fernández Fdez. Montserrat 

6. García Campa, Francisco 

7. García Castro, Alejandro 

8. García Hortal, Jesús Manuel 

9. González Castrillo, Moisés 

10. González. Egocheaga, Álvaro 

11. Gonzalo Arribas, María Jesús 

12. Iglesias Santirso, Lucía  

13. Melero Rubiera, Diego 

14. Mena Carballo, Carlos Javier 

15. Menéndez Rodríguez, Sonia 

16. Monje Melero, José Manuel 

17. Moya Vázquez, Lucía 

18. Ortea Varela, Enrique 

19. Padilla Martín, Fernando 

20. Pandiella Meana, Ana 

21. Paniagua Lozano, Mauricio 

22. Salinas Villanueva, Anabel 

23. Sánchez Laiz, Marcos 

24. Valles Nuevo, Lucía 

25. Vidal Alonso, Jorge 
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3.2.4. EQUIPO DE PASTORAL 
 

Es el órgano responsable de animar y coordinar la dimensión evangelizadora de las actividades 

escolares y extraescolares de la Comunidad Educativa. Lo preside el Coordinador de Pastoral. 

- Pedro Aller Álvarez (Coordinador) 

- Mauricio Paniagua Lozano 

- Enrique Ortea Varela  

- Jorge Carretón Fernández 

- Montserrat Fernández Fernández 

- María Jesús Gonzalo Arribas 

- Anabel Salinas Villanueva 

 

3.2.5. EQUIPO DE CALIDAD 
 

Se encarga de realizar el seguimiento de la aplicación y evaluación del Plan de Calidad en el Centro. 

- Jorge Vidal Alonso (Coordinador)  

- Mauricio Paniagua Lozano 

- Jesús Manuel García Hortal 

- José Manuel Monje Melero 

- Jorge Carretón Fernández 

- Pedro Aller Álvarez 

- Mónica Peña García  

 

3.2.6. EQUIPO DE INNOVACIÓN 
- Alejandro García Castro (Responsable) 

- Mauricio Paniagua Lozano 

- Álvaro González Egocheaga 

- Ana Pandiella Meana 

- Diego Melero Rubiera  

- Fernando Padilla Martín 

 

3.2.7. EQUIPO DE COMUNICACIÓN 
- Enrique Ortea Varela (Responsable) 

- Sonia Menéndez Rodríguez 

- Lucía Valles Nuevo 

- Iván Arias Gómez 

- Lucía Iglesias Santirso 

 

3.2.8. EQUIPO DE TIC 
- Pedro Aller Álvarez (Responsable) 

- Marcos Sánchez Laiz 

- Carlos Javier Mena Carballo 

- José Manuel Monje Melero 

- Jesús Manuel García Hortal 
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3.2.9. EQUIPO DE EVENTOS Y FIESTAS 
- Jorge Vidal Alonso (Responsable) 

- Montserrat Fernández Fernández 

- Anabel Salinas Villanueva 

- María Jesús Gonzalo Arribas 

 

3.2.10. COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA 
 

La Comisión de Coordinación Pedagógica está integrada por: 

- Jefe de Estudios 

- Coordinador del Departamento de Mecánica-Electromecánica 

- Coordinador del Departamento de Electricidad-Electrónica 

- Coordinador de Pastoral 

 

3.2.11. COMISIÓN DE CONVIVENCIA. 
 

La Comisión de convivencia está integrada por: 

- Director del Centro. Mauricio Paniagua Lozano 

- Jefe de Estudios: Jesús Manuel García Hortal 

- Representante de los profesores: Montserrat Fernández Fernández 

- Representante de los padres y madres: Magdalena Álvarez Fernández 

- Representante de los alumnos y de las alumnas: Pelayo Arias Álvarez 

 

3.2.12. COMISIÓN DE SALUD ESCOLAR 
 

- Mauricio Paniagua Lozano (presidente) 

- Jorge Vidal Alonso (secretario) 

- Mónica Peña García 

- Miguel Álvarez Rodríguez (representante del personal de administración y servicios) 

- Magdalena Álvarez Fernández (representante padres y madres) 

- Pelayo Arias Álvarez (representante del alumnado) 

- Esperanza Álvarez González. SESPA 

- Un representante del Ayuntamiento de Oviedo 

 

3.2.13. COMISIÓN DE AMBIENTE SEGURO Y BIENESTAR EMOCIONAL 
 

- Mauricio Paniagua Lozano 

- Montserrat Fernández Fernández 
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3.3. TUTORES. HORA DE ATENCIÓN A LOS PADRES 
 

 

 

CICLO DE GRADO BÁSICO 

 

 

- 1º FME101  Iván Arias Gómez    miércoles de 11:45 a 12:40 

- 2º FME101  Jorge Vidal Alonso   miércoles de 08:30 a 09:25 

 

 

 

 

CICLOS DE GRADO MEDIO 

 

 

- 1º FME202        María Jesús Gonzalo Arribas martes de 09:25 a 10:20 

- 1º IMA201       Lucía Valles Nuevo  miércoles de 10:20 a 11:15 

- 1º ELE202       Lucía Iglesias Santirso  viernes de 12:40 a 13:35 

- 2º FME202       Álvaro González Egoecheaga jueves de 12:40 a 13:35 

- 2º IMA201       Enrique Ortea Varela  martes de 12:40 a 13:35 

- 2º ELE202       Montserrat Fernández Fdz. martes de 09:25 a 10:20 

 

 

 

 

CICLOS DE GRADO SUPERIOR 

 

 

- 1º FME304          Moisés González Castrillo  lunes de 12:40 a 13:35 

- 1º FME302        Sonia Menéndez Rodríguez jueves de 12:40 a 13:35 

- 1º ELE302       Ana Pandiella Meana  jueves de 13:35 a 14:30 

- 2º FME304       Jesús M. García Hortal  lunes de 10:20 a 11:15 

- 2º FME302       Carlos Javier Mena Carballo jueves de 08:30 a 09:25 

- 2º ELE302       Alejandro García Castro  lunes de 11:45 a 12:40 

 

 

 

 

 

 

NOTAS 
 

- Día de reunión del profesorado, los martes de 16:00 a 17:30 h. 

- Para las entrevistas con los profesores, además de las reuniones programadas, se pueden 

efectuar en horas a convenir, previo aviso. 
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3.4. LOS ALUMNOS 
 

Son los protagonistas de su propia formación y constituyen la parte más importante de la Comunidad 

Educativa. Tienen órganos representativos a nivel de grupo, curso y Centro. Eligen democráticamente 

a los delegados de Aula y a sus representantes en el Consejo Escolar. 

 

DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DE AULA 
 

          Cada grupo elige a sus representantes, delegado y subdelegado, al comienzo del curso escolar.  

 

 

CURSO- TUTOR DELEGADO SUBDELEGADO 
 

CICLO DE GRADO BÁSICO 
 

1º FME101 – Iván Arias Iván Yarel Dual Toranzo Izán García Gómez 

2º FME101 - Jorge Vidal Jovino Gutiérrez Rubio Karamokho Keita 

 

1º CICLOS DE GRADO MEDIO 
 

1º FME202 – M.ª Jesús 
Gonzalo 

Francisco Aparicio de 
Andrade 

Borja Arias Díaz 

1º IMA201 – Lucía Valles Odón García Rodríguez Alfredo Suárez Rodil 

1º ELE202 – Lucía Santirso Ayman Akhouagi Finnich Aarón Fernández González 

 

2º CICLOS DE GRADO MEDIO 
 

2º FME202 - Álvaro González Diego Rodríguez Dourado Enrique González Crespo 

2º IMA201 - Enrique Ortea David Estrada Suárez Lucas Fernández Álvarez 

2º ELE202 - Montserrat Fdez. Jelvis Gabriel Abreu García Daniel Carril García 

 

1º CICLOS DE GRADO SUPERIOR 
 

1º FME304 – Moisés González David Velo Flórez Luis Miguel Cobiella Mon 

1º FME302 - Sonia Menéndez Enol Hernández Fernández Rubén Núñez Seminario 

1º ELE302 - Ana Pandiella  Jasson Steven Vallejo Ramos Asier Mayo Castaño 

 

2º CICLOS DE GRADO SUPERIOR 
 

2º FME304 – Jesús G. Hortal Luis Castro Pulgar Adrián Rodríguez Rodríguez 

2º FME302 - Carlos J. Mena Nicolás Moro Martínez Carlos Mateos Asensio 

2º ELE302 – Alejandro García Martín Oliveros González Isidro García Méndez 
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3.5. DEPARTAMENTO ESCUELA-EMPRESA 
  

 

Este Departamento tiene como objetivos: 
 

- Hacer el seguimiento del alumnado que se forma o se inserta en el mundo laboral. 

- Mantener contacto con las empresas para estar al día en la evolución y renovación tecnológica 

e industrial. 

- Cooperar en el desarrollo del proyecto de Formación Profesional Dual del Centro. 

- Cooperar en el desarrollo de la Formación en Centros de Trabajo (FCT). 

- Cooperar en la formación de los alumnos en Prevención de Riesgos Laborales. 

- Posibilitar a todo el profesorado del Centro un actualizado marco de referencia empresarial 

en el contexto regional. 

- Mantener en el Centro una base de datos que permita al alumnado una adecuada y más fácil 

inserción laboral (Bolsa de trabajo). 

 

Responsables:  

- Coordinador Escuela - Empresa. 

- Jefe de estudios. 

- Coordinadores departamentos didácticos 

- Tutores de Formación en Centros de Trabajo (FCT) 

 

3.6. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
 

- Mónica Peña García. 

- Miguel Álvarez Rodríguez 

- Fernando Amor Alonso 

- Yurirma Gil San Luis 

 

3.7. ASOCIACIÓN DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS (AMPA) 

 
Las Madres y Padres de los Alumnos participan en la vida del Centro a través de la AMPA 

por los cauces previstos en sus Estatutos y en las leyes vigentes. 

 

JUNTA DIRECTIVA 
En proceso de renovación.  

Presidencia:    

Tesorería:   Magdalena Álvarez Fernández 

Secretaría:   Marta García Álvarez 

Vocal:  Belén Codina González 

 Rocío García Pertierra   

Delegado del Centro   Mauricio Paniagua Lozano 

       

Correo electrónico: ampa@fundacionmasaveu.com 

 

 

 

 
 

  

mailto:ampa@fundacionmasaveu.com
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4. OTROS ASPECTOS ORGANIZATIVOS 
 

4.1. ENSEÑANZAS CONCERTADAS QUE SE IMPARTEN 
 

 
CICLO FORMATIVO DE GRADO BÁSICO 

 

- Fabricación y Montaje - FME 101 

 

 
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO 

 

-  Mecanizado - FME 202   

-  Mantenimiento Electromecánico - IMA 201   

-  Instalaciones Eléctricas y Automáticas - ELE 202   

 

 
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR 

 

-  Diseño en Fabricación Mecánica  -  FME 302  

-  Programación de la Producción en Fabricación Mecánica  -  FME 304   

-  Sistemas Electrotécnicos y Automatizados  -  ELE 302  

 
4.2. HORARIO 
 

08:30 Buenos días 

08:30 - 09:25  1ª clase 

09:25 - 10:20  2ª clase 

10:20 - 11:15  3ª clase 

11:15 - 11:45  Recreo 

11:45 - 12:40  4ª clase 

12:40 - 13:35  5ª clase 

13:35 - 14:30  6ª clase 

 
4.3. ESTADÍSTICA DE ALUMNOS   

 
Ciclo de Grado Básico 1º   18 

     2º   9 
 

Ciclos de Grado Medio 1º   90 

     2º   79 
 

Ciclos de Grado Superior 1º   84 

2º   80 
 

Total     360 
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4.4. HORARIO DE SECRETARÍA 
 

La Secretaría está abierta de 9:00 a 13:30 de lunes a viernes. Atención telefónica los martes y 

jueves de 15:30 a 17:30.  

Para los alumnos, los momentos más apropiados para solicitar y retirar certificados u otros 

documentos son los recreos.  

 

4.5. ASISTENCIA SANITARIA 
 

Los alumnos están protegidos por Seguro Escolar Obligatorio. La asistencia médica es 

prestada por el Hospital Universitario Central de Asturias (HUCA). 

 

 

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y DE TIEMPO LIBRE 
 

5.1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
Deportes y competiciones internas  Tutores de curso 

       Delegados de curso 

 

5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y ASOCIATIVAS 
Salesianos Cooperadores  Enrique Ortea Varela 

Convivencias    Pedro Aller Álvarez 

Voluntariado ONGD   Jesús Ángel Cid Fernández 

ADMA     Antonio González Robles 

Antiguos Alumnos (AA.AA.)  Antonio González Robles 

 

5.3. ACTIVIDADES CULTURALES 
Musicales-Veladas  Equipo eventos y fiestas. 

Revista La Caleya   Equipo de Comunicación 

Visitas culturales   Jefe de estudios.     

Visitas técnicas  Coordinadores de departamentos didácticos 

Carteleras   Equipo de Comunicación 

 
 

6. ASOCIACIÓN DE ANTIGUOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE DON 

BOSCO (AAAA) 
 

Es una Asociación que goza de personalidad jurídica propia y se rige por sus Estatutos. Tiene 

como finalidad la coordinación, promoción y animación de los socios tanto en su vida personal y 

familiar como en la profesional y sociopolítica. Todo ello según los valores de la educación recibida 

en la escuela de Don Bosco.  
 

Junta Directiva 
 

Presidente    Rubén Martínez Fernández 

Vicepresidente 1º   Alfonso Viejo Riera  

Vicepresidente 2º    Santiago Barragán Álvarez 

Tesorero    José Antonio Alonso Arias 

Secretario     Rubén Martínez Fernández 

Vocal                Jerónimo Arbesú Vázquez  

Delegado                Antonio González Robles  
 

Correo electrónico: aaaa@fundacionmasaveu.com 

mailto:aaaa@fundacionmasaveu.com
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CALENDARIO DEL CURSO  2025-2026 

 
AGOSTO 2025 

Vi 29  Presentación de la programación inspectorial en Deusto 

 

SEPTIEMBRE 2025 

Lu 1 Bienvenida e información general al claustro sobre inicio de curso 

Equipo directivo: Objetivo y líneas de del nuevo curso 

Trabajo personal: distribución de clases, materiales, programaciones… 

Ma 2 Presentación BORRADOR DE PROGRAMACIÓN ANUAL 

Trabajo en grupos: aportaciones a la programación 

13:30 Reunión Consejería Educación-Directores IES Aramo 

Mi 3 Equipo directivo: integración de lo aportado 

Trabajo personal: materiales, aulas, programaciones… 

Ju 4 Coordinadores de pastoral en Lugo 

Reunión departamento de mecánica 

Trabajo personal: materiales, aulas, programaciones… 

Vi 5 Departamento de Pastoral – líneas pastorales  

Convivencia profesorado Masaveu y Santo Ángel en Avilés  

Sa 6   

Do 7  

Lu 8 Fiesta de Covadonga. Día de Asturias 

Ma 9 Presentación líneas pastorales para incluir en la programación 

Reunión departamento de electricidad 

Trabajo personal: materiales, aulas, programaciones… 

Mi 10 Formación para todos los equipos directivos sobre el Compliance (online) 

Claustro: aprobación de la programación anual  

Ju 11 Reunión Tutores, preparación de aulas  

Vi 12 Equipo directivo 

Reunión de tutores, preparación inauguración del curso 

Trabajo personal: materiales, aulas, programaciones… 

Sa 13  

Do 14  

Lu 15 INICIO DE CLASES: Acto de inicio del curso 

15-25: Reuniones de Directores Pedagógicos (on-line) 

Ma 16 Reunión Jefes de Estudio Asturias y Galicia (online) 

Martes del profesorado 

Mi 17 Equipo directivo / Grupo Coordinador de Calidad 

Ju 18  

Vi 19  

Sa 20  

Do 21 San Mateo 

Lu 22 No lectivo. San Mateo 

Ma 23 Inicio de la FCT GM / GS: período extraordinario 

Mi 24 María Auxiliadora -eucaristía inauguración del curso 

Equipo directivo – grupo coordinador de calidad 

24/09-1/10-8/10 Formación profesorado Grado Básico (on-line) 

Ju 25 Reunión Coordinadores TIC e innovación (on-line) 

Vi 26 26-27: Fin de semana de profesorado de reciente incorporación (León) 
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Sa 27  

Do 28 28/09-4/10: EE Directores Generales de Colegio (Turín) 

Lu 29  

Ma 30 Martes del profesorado 

Jefatura de Estudios: Calendario Evaluaciones Curso 25-26. Información sobre 

simulacro de evacuación 

Reunión de equipos - grupos de trabajo: Tic, innovación, comunicación, convivencia… 

 

OCTUBRE 2025 

 

Mi 1 Equipo Directivo / Grupo Coordinador de Calidad 

Charla de Seguridad y Convivencia para el alumnado 

Formación profesorado Grado Básico (on-line) 

Ju 2  

Vi 3 Final de la elección de Delgados 

Sa 4  

Do 5  

Lu 6  

Ma 7 Martes del profesorado. Equipo Directivo / Grupo Coordinador de Calidad 

Mi 8 Equipo Directivo  

Formación profesorado Grado Básico (on-line) 

Ju 9 Foro vocacional (Madrid) 

Vi 10  

Sa 11  

Do 12 Fiesta del Pilar. Día de la Hispanidad 

Lu 13 No lectivo. Fiesta del Pilar 

Ma 14 Juntas Evaluación Inicial 1º Cursos 

14-15: Reunión de Administradores de Colegios (Madrid - Casa Don Bosco) 

Mi 15 15-17: Encuentro de Proyectistas Europeos (Budapest) 

Ju 16  

Vi 17  

Sa 18  

Do 19 19-21: Reunión de Directores (Mohernando)                                                               

Domund 

Lu 20 20-24: Formación Directivos Escuelas, grupo I (Madrid - Casa Don Bosco) 

Ma 21 Claustro: PGA. Programaciones Didácticas 

 

Mi 22 Equipo Directivo  

Consejo de la CEP 

Ju 23 Coordinadores Calidad ESCI y zona centro (on-line)    

Presentación Libro REQUIEM AETERNAM de Miguel Granda Cué  AAAA 

Vi 24  

Sa 25  

Do 26 Webinar sobre inteligencia artificial 

Lu 27 27- 10 nov. El método del acompañamiento on-line 

Ma 28 Reunión de la Comisión de Coordinación Pedagógica 

Reunión del Consejo Escolar 

Reunión con Padres. 19:00, teatro del Colegio 

Mi 29   

Ju 30 Reunión de Coordinadores de Convivencia (on-line) 

Vi 31   
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 NOVIEMBRE 2025 

 

Sa 1 Día de Todos los Santos 

Do 2 Fieles Difuntos 

Lu 3 No Lectivo 

Ma 4 No Lectivo 

Mi 5  Equipo Directivo / Grupo Coordinador de Calidad 

Ju 6 Coordinadores de Pastoral de FP (Madrid - Casa Inspectorial) 

Vi 7 Jornada de Innovación (Madrid - Casa Inspectorial) 

Sa 8  

Do 9  

Lu 10  

Ma 11 150 Aniversario de la primera expedición Misionera Salesiana 

Martes del profesorado: formación profesorado plataforma Educamos. 

Reunión departamento de electricidad 

Mi 12  

Ju 13 Formación para Delegados de Locales de Comunicación (on-line) 

Vi 14  

Sa 15 Amagüestu AAAA y  eucaristía difuntos de la Familia Salesiana 

15-16: Encuentro Inspectorial de Animación Misionera y Voluntariado (Madrid) 

Do 16  

Lu 17  

Ma 18 Martes del profesorado 

Reunión Departamento de Mecánica-Electromecánica 

Mi 19 Equipo Directivo / Grupo Coordinador de Calidad 

Ju 20  

Vi 21 Fin de la 1ª Evaluación: 1º y 2º GB, 1º GM y 1º GS (LFP) 

Sa 22  

Do 23   

Lu 24  

Ma 25 Juntas de 1º Evaluación: 1º y 2º GB, 1º GM y 1º GS (LFP) 

Mi 26 Equipo Directivo  

Ju 27 Reunión del Consejo Escolar  

Webinar robótica 

Vi 28 28-30: CampoBosco y Ados: noroeste (León) 

Sa 29  

Do 30   
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DICIEMBRE 2025 

 

Lu 1 Entrega de Presupuestos 

1-12 Jornadas voluntarias de convivencias por grupos 

Ma 2 Martes del profesorado 

Mi 3 Equipo Directivo  

Fin de la FCT GM / GS: período extraordinario 

Ju 4  

Vi 5 Fin de la 1ª Evaluación. 2º GM y 2º GS (LFP) 

Fin de la 1ª Evaluación. 2º GM y 2º GS (Plan antiguo) 

 

Sa 6 Día de la Constitución 

Do 7   

Lu 8 Inmaculada Concepción 

No lectivo 

Ma 9 9-19 Operación Kilo 

Juntas de la 1ª Evaluación: 2º GM y 2º GS (LFP) 

Juntas de la 1ª Evaluación: 2º GM y 2º GS (Plan antiguo) 

Mi 10 Equipo Directivo  

Ju 11  

Vi 12 Coordinadores locales del Deporte Educativo 

Sa 13 13-14: Encuentro de formación específica del Voluntariado Misionero Salesiano 

(Arévalo) 

Do 14   

Lu 15  

Ma 16 Juntas de Evaluación: Prevención de riesgos laborales 1º GB, 1º GM y 1º GS (LFP) 

Mi 17 Equipo Directivo  

Encuentro Escuelas-Empresas (Madrid) 

Ju 18  

Vi 19 Festival de Villancicos y visita del Belén 

Claustro de Profesores. Evaluación de la PGA 

Reunión de la Comisión de Coordinación Pedagógica 

Celebración navideña, convivencia, CEP. 

Vacaciones de Navidad.   

Sa 20   

Do 21   

Lu 22  

Ma 23  

Mi 24   

Ju 25 Navidad 

Vi 26   

Sa 27   

Do 28   

Lu 29   

Ma 30   

Mi 31   
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ENERO 2026 

 

Ju 1  Año Nuevo. 

Vi 2   

Sa 3   

Do 4   

Lu 5   

Ma 6 Epifanía 

Mi 7 Consejo de la CEP Oviedo??? 

Ju 8 Reanudación de las clases.  

8-30 Campaña de Don Bosco 

Reunión de delegados 

Asamblea Inspectorial de Coordinadores de Pastoral (on-line) 

Vi 9  

Sa 10   

Do 11  

Lu 12 12-23: Auditorías internas grupo ESCI 

Ma 13 Martes del profesorado     

Formación sobre prácticas empresa 1º cursos 

Mi 14 Equipo Directivo / Grupo Coordinador de Calidad 

Ju 15 15/01-15/04: Inicio cursos on-line Escuelas Salesianas  

Vi 16  Inicio prácticas 1º GM y 1º GS (LFP) 

Sa 17 Formación específica del Voluntariado Misionero Salesiano (on-line) 

Do 18   

Lu   

Ma 20 Reunión Departamento de Mecánica-Electromecánica 

Mi 21 Equipo Directivo / Grupo Coordinador de Calidad 

Ju 22 Webinar BoscoSocial 

Vi 23  

Sa 24 San Francisco de Sales  - Asamblea Antiguos Alumnos 

Do 25   

Lu 26  

Ma 27 Martes del profesorado 

MI 28 Equipo Directivo  

Ju 29  

Vi 30 Celebración colegial de San Juan Bosco, Patrono de la Formación Profesional. 

Sa 31 San Juan Bosco. Día del carisma - convivencia CEP 
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FEBRERO 2026 

 

Do 1   

Lu 2 Inicio prácticas 1º GB (LFP) 

2-6 Campaña de Manos uUidas 

2-6: Auditorías externas grupo ESCI 

2/02-31/03: Formación sobre autocuidado del profesorado e inteligencia artificial 

Creación contenidos educativos con IA (20h. teleformación) 

Evaluación asistida por IA (20h. teleformación) 

IA para profesores de idioma (20h. teleformación) 

IA en orientación escolar. Herramientas para el acompañamiento integral (20h. 

teleformación) 

IA y atención a la diversidad. Personalizando el aprendizaje (20h. teleformación) 

Convivencia escolar y gestión de conflictos (20h. teleformación) 

Ma 3 Martes del profesorado 

Mi 4 Equipo Directivo  

Ju 5 Formación sobre prácticas empresa 2º cursos (LFP) 

Jornada del Bocata Solidaria 

Vi 6 Fin de la 2ª Evaluación: 2º GB (LFP) 

Finalización prácticas: 1º GM y 1º GS (LFP) 

Coordinadores locales del Deporte Educativo 

Sa 7  

Do 8  

Lu 9 9-13: Formación Directivos Escuelas, (Madrid - Casa Don Bosco)    

Ma 10 Junta de la 2ª Evaluación: 2º GB (LFP) 

Inicio prácticas 2º GM y 2º GS (LFP) 

Mi 11 Equipo Directivo 

Ju 12  

Vi 13 No lectivo. Carnaval 

Sa 14  

Do 15  

Lu 16 No lectivo. Carnaval 

Ma 17 No lectivo. Carnaval 

Mi 18 Equipo Directivo  

Miércoles de Ceniza 

18-27de marzo campaña de cuaresma 

Ju 19 19-20: III Jornada Inspectorial de Protección del Menor (Madrid ) 

Vi 20  

Sa 21  

Do 22  

Lu 23 23-25: Actualización profesorado veterano (Madrid - Casa Don Bosco) 

23-27: Campaña Manos unidas 1º curso 

Ma 24 Martes del profesorado 

Reunión departamento de electricidad 

Mi 25 Equipo Directivo  

Ju 26 26-27: Congreso Inspectorial de Formación Profesional (Madrid) 

Vi 27  

Sa 28   
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MARZO 2026 

 

Do 1  

Lu 2 2-13 Inicio periodo exámenes extraordinarios de módulos pendientes de 1º y 2º 

curso (plan antiguo) 

Ma 3 Martes del profesorado 

Mi 4 Equipo Directivo  

Ju 5  

Vi 6   

Sa 7 7-8: Convivencias Cristianas para Educadores (Allariz) 

Do 8   

Lu 9  

Ma 10 Martes del profesorado 

Reunión Departamento de Mecánica-Electromecánica 

Mi 11 Equipo Directivo 

Ju 12 Reunión Coordinadores TIC e innovación (on-line) 

Vi 13 Fin de la 2ª Evaluación: 1º GB, 1º GM y 1º GS (LFP) 

Fin de la 2ª Evaluación: 2º GM y 2º GS (Plan antiguo) 

Finalización prácticas: 1º GB (LFP) 

Sa 14 14-15: Encuentro de formación específica del Voluntariado Misionero Salesiano 

(Mataelpino) 

Do 15   

Lu 16 Inicio prácticas 2º curso GB (LFP) 

Ma 17 Juntas de la 2ª Evaluación: 1º GB, 1º GM y 1º GS (LFP) 

Juntas de la 2ª Evaluación: 2º GM y 2º GS (Plan antiguo) 

Mi 18 Equipo Directivo  

Ju 19  

Vi 20  

Sa 21 Jornada Formativa del Deporte Educativo (Madrid - Casa Inspectorial) 

Do 22  

Lu 23  

Ma 24 Claustro de profesores. Evaluación de la PGA 

Mi 25 Equipo Directivo 

Ju 26  

Vi 27  

Sa 28  

Do 29 Domingo de Ramos 

Lu 30  Vacaciones de Semana Santa 

Ma 31  
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ABRIL 2026 

         

Mi 1  

Ju 2 Jueves Santo      2-5: Pascuas con Jóvenes 

Vi 3 Viernes Santo 

Sa 4 Sábado Santo 

Do 5 Domingo de Resurreción 

Lu 6 Reanudación de las clases. 

Ma 7 Reunión del Consejo Escolar. 

Mi 8 Inicio de la FCT: GM y GS (Plan antiguo) 

Consejo de la CEP  

Ju 9 9-10: Visita Inspectorial (Avilés - Oviedo) 

Vi 10 10-12 Asamblea federal de AAAA (A Coruña) 

Sa 11  

Do 12  

Lu 13 13-17: Formación Directivos Escuelas (Madrid - Casa Don Bosco) 

Ma 14 Martes del profesorado  

Consejo Escolar 

Mi 15 Equipo Directivo 

Ju 16  

Vi 17 Encuentro de la Familia Salesiana 

Sa 18  

Do 19 19-25: Ejercicios Espirituales profesorado (Turín)  

Lu 20 Directores de Colegio (León) 

Ma 21  Martes del profesorado 

Mi 22 22-23: Asamblea Inspectorial de Coordinadores Generales de Pastoral 

Ju 23  

Vi 24 Finalización prácticas: 2º GB (LFP) 

VIII Certamen FP de Grado Básico (Ciudad de los Muchachos) 

Sa 25  

Do 26  

Lu 27  

Ma 28 Martes de profesorado 

Finalización prácticas: 2º GM y 2º GS (LFP) 

Mi 29 IV Certamen FP Grado Medio (Burgos) 

Ju 30  

  

 

  



31 
       

MAYO 2026 

             

Vi 1 San José Obrero. Fiesta del Trabajo 

Sa 2 Fiesta Inspectorial 

Do 3  Marcha de jóvenes a Covadonga 

Lu 4 No lectivo 

Ma 5 Martes del profesorado 

Mi 6 Equipo Directivo / Grupo Coordinador de Calidad 

Santo Domingo Savio 

Ju 7  

Vi 8  

Sa 9 150 años fundación Salesianos Cooperadores 

Do 10  

Lu 11  

Ma 12 Martes del profesorado 

Reuniones de Directores Pedagógicos Galicia y Asturias (12,00-14,00 h on-line) 

Mi 13 Santa María Mazzarello 

Equipo Directivo  

Ju 14 Reunión Coordinadores TIC e innovación (on-line) 

Vi 15 15-23 Noven a María Auxiliadora 

Sa 16   

Do 17   

Lu 18 18-29 Inicio periodo de evaluación por pérdida de evaluación continua 

18-29 Inicio periodo de exámenes extraordinarios de módulos pendientes de 1º curso 

Ma 19 Martes del profesorado 

Reunión Departamento de Mecánica-Electromecánica 

Mi 20  

Ju 21   

Vi 22   

Sa 23   

Do 24 María Auxiliadora 

Lu 25  

Ma 26 Martes de Campo. No lectivo. 

Mi 27   

Ju 28  

Vi 29 Fin de la 2ª Evaluación: 2º GM y 2º GS (LFP)    

Fin de la 3ª Evaluación: 1º y 2º GB, 1º GM y 1º GS (LFP)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Sa 30 30-31: Encuentro Inspectorial de Animación Misionera y Voluntariado - Envío 

VMS26 (Astudillo) 

Do 31  

  

 

  

  



32 
       

JUNIO 2026 

 

Lu 1 Juntas de evaluación ordinaria: 1º y 2º GB, GM, GS (LFP) 

Ma 2 Martes del profesorado 

Inicio del período de evaluación extraordinaria: GB, GM, GS (LFP) 

Mi 3 Equipo Directivo / Grupo Coordinador de Calidad 

Ju 4   

Vi 5  

Sa   

Do 7 7-9: Reunión de Directores (Madrid - Casa Don Bosco) 

Lu 8   

Ma 9  Martes del profesorado 

Mi 10 Equipo Directivo / Grupo Coordinador de Calidad 

Ju 11  

Vi 12 Día de la Fundación JuanSoñador-BoscoSocial 

Sa 13 XXXIV Encuentro de Jóvenes Deportistas 

Do 14 Fiesta de la Unión AAAA 

Lu 15  

Ma 16 16-17 Jornadas de mecanizado-cunas climáticas (Pamplona) 

Mi 17 Equipo Directivo 

Fin FCT: GM y GS (Plan antiguo) 

Ju 18  

Vi 19 Fin de las actividades lectivas  

Fin del período de evaluación extraordinaria: GB, GM, GS (LFP) 

Encuentro Familia Salesiana 

Sa 20 Profesiones Perpetuas 

Do 21   

Lu 22 Juntas de evaluaciones finales (LFP, Plan antiguo) 

Ma 23 Reunión departamento de electricidad 

Consejo de la CEP 

Mi 24 Equipo Directivo  

Reunión Departamento de Mecánica-Electromecánica 

Ju 25 Reunión Coordinadores ESCI (León)  

Consejo escolar 

Vi 26   

Sa 27   

Do   

Lu 29 29/06-03/07: Formación profesorado de reciente incorporación (León) 

Ma 30  
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JULIO 2026 

 

Mi 1  

Ju 2  

Vi 3  

Sa 4   

Do 5  

Lu 6   

Ma 7   

Mi 8   

Ju 9   

Vi 10  Entrega memoria curso 2025-2026 

Sa 11   

Do 12   

Lu 13  

Ma 14   

Mi 15   

Ju 16  

Vi 17   

Sa 18   

Do 19  

Lu 20  

Ma 21  

Mi 22  

Ju 23  

Vi 24  

Sa 25   

Do 26 50 Aniversario del primer campamento de Catecumenado del noroeste (Cambados) 

Lu 27   

Ma 28   

Mi 29   

Ju 30  

Vi 31 31/07-08/08: CampoBosco (Barcelona-Turín) 

  

31 Agosto: Presentación PAI en Bilbao 
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